
 L’Agence départementale d’ingénierie aux collectivités  
Ingénierie70 

RECRUTE 
En priorité par voie statutaire 

ou à défaut par voie contractuelle 
 

Lieu de travail/résidence administrative : VESOUL 
CHARGE D’OPERATIONS   
EAU/ASSAINISSEMENT 

Face à une demande importante des collectivités territoriales souhaitant mettre en place ou réviser leur schéma 
directeur d’eau potable ou d’assainissement, l’Agence départementale INGENIERIE70 recrute un(e) Chargé(e) 
d’Opérations, spécialisé(e) en assistance à maîtrise d’ouvrage pour les études dans un premier temps  
 Selon le profil du candidat et les besoins de l’Agence, les missions pourront évoluer vers de l’Assistance en 
maîtrise d’ouvrage pour les travaux (AMO travaux) de la maîtrise d’œuvre (MOE), et/ou de la Délégation de la 
maîtrise d’ouvrage (DMO). 
 

MISSIONS 
 

 

 
TECHNICIEN (H/F) -  B / B+ 

Filière technique 
Poste à temps complet 

A pourvoir dès que possible 

En liaison avec le responsable du pôle : 
 
1- Mission Assistance à Maîtrise d’Ouvrage - Schémas Directeurs eau et/ou assainissement 

Le/la chargé(e) d’opérations assurera le suivi complet des demandes des collectivités adhérentes à l’Agence pour 
la réalisation ou la révision de schémas directeurs dans les domaines de l’eau potable et de l’assainissement. 
Les principales tâches comprennent notamment : 
 

- L’établissement du cahier des charges de l’étude, en lien avec la collectivité 
- Le recueil et l’analyse des données disponibles nécessaires à l’étude, 
- La recherche de financements : rédaction des dossiers de demande de subventions  
- La rédaction du Dossier de Consultation des Entreprises (DCE) pour la désignation d’un maître 

d’œuvre (bureau d’étude), 
- Le lancement de la procédure de consultation (appel d’offres) pour l’étude,  
- L’analyse des offres et la proposition d’un maître d’œuvre à retenir,  
- La rédaction du marché public de prestations intellectuelles, 
- Le suivi technique et administratif de l’étude : analyse des documents produits par le maître 

d’œuvre. 
- L’animation des diverses réunions … 

 
2-  Mission complémentaire : Chargé(e) d’opérations eau/ assainissement via en AMO travaux / MOE / DMO 
 
En complément des missions d’AMO Études, le/la chargé(e) d’opérations pourra être mobilisé(e) sur des projets 
techniques confiés par les collectivités adhérentes, dans le cadre des missions de maîtrise d’ouvrage pour les 
travaux (AMO), de maîtrise d’œuvre (MOE) et/ou de délégation de maîtrise d’ouvrage (DMO), dans les domaines 
de l’assainissement et de l’eau potable. 
 
Les principales tâches comprennent notamment : 
 
- La réalisation des études techniques nécessaires à la définition du projet, 
- définir et rédiger des dossiers de consultations des entreprises (DCE), 
- Le suivi les travaux  
- Le conseil et l’accompagnement de la collectivité tout au long du projet 

 



PROFIL - COMPETENCES REQUISES 
CARACTERISTIQUES ET MOYENS DU POSTE 

 
 

 
 

 

Pour toute autre information, contacter Mme Florence PERIARD, directrice au 03 84 68 24 66 
– florence.periard@ingenierie70.fr – 

 
Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrêté administratif pour les agents titulaires de la 

fonction publique) doivent être adressées en priorité par mail : 
 

contact@ingenierie70.fr 
 

ou par courrier à :  
 

Monsieur le Président d’INGENIERIE70  
Pôle administration 

5a, route de Saint Loup  
CS60 202 

70 004 VESOUL CEDEX  
 

• Sens du conseil et de l’écoute des demandes des élus et savoir les conseiller ; 
• Capacité à d'organiser son temps de travail, de respecter les délais ; de respecter les enveloppes 

budgétaires et des         contraintes ; 
• Rigueur dans la gestion des marchés, le suivi des travaux et les relations avec les entreprises et les 

collectivités; 
• Expérience en maîtrise d’œuvre dans un ou plusieurs domaines en relation avec les activités 

d’INGENIERIE70 ; 
• Connaissance des règles de représentation graphique et de l’utilisation des logiciels de 

CAO-DAO ainsi que des  logiciels de bureautiques – Une formation pourra être proposée  
• Aptitude à rendre compte de son activité à sa hiérarchie ; 
• Avoir le goût du travail en équipe. 
            

 
• Poste positionné sous l'autorité du responsable de pôle ; 
• Contraintes particulières : disponibilité requise, certaines réunions peuvent se tenir en fin de journée / soirée ; 
•  Moyens de déplacement : véhicules de service, permis B indispensable.  
• Avantages liés au poste :  
- Participation de l’employeur à la prévoyance santé 
- Adhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS) 
- Tickets restaurants avec participation de l’employeur 
- Rémunération comprenant le RIFSEEP (IFSE et CIA en fonction des objectifs atteints) 
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