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INGENIERIE

AQENCE DEPARTEMENTALE
D INGENIERIE 3
AUX COLLECTIVITES

L’Agence départementale d’ingénierie aux collectivités

Ingénierie70
RECRUTE

En priorité par voie statutaire
ou a défaut par voie contractuelle

TECHNICIEN - TECHNICIENNE
Assainissement — Eau potable (SATE 70)

Cadre d’emplois : B/ C
Filiére technique

Poste a temps complet
Lieu de travail/résidence administrative : VESOUL (70)

Poste a pourvoir dés que possible

L’agence départementale INGENIERIE 70 apporte une assistance technique a ses collectivités adhérentes dans
les domaines de compétence suivants : eau, voirie, droit des sols et numérique.

A ce titre, I'agence recherche un(e) technicien(ne) SATE (service d’assistance technique dans le domaine de
l'eau) qui sera intégré(e) au Pble technique, sous l'autorité du responsable de pdle.

N

Missions principales

Activités

- Apporter conseils et assistance technique aux exploitants de
systémes d’assainissement collectif (réseaux et stations
d’épuration de toutes tailles)

- Visites sur site avec réalisation de tests ou éventuellement
prélévements pour analyses physico-chimiques des principaux
paramétres de qualité des eaux

- Rédaction d’un compte rendu avec interprétation des résultats
suite aux visites sur site

- Saisie et suivi d’informations (logiciels mesure rejet, Neptune)

- Accompagner les collectivités sur 'ensemble de la thématique
assainissement : zonage d’assainissement, gestion du service
public d’assainissement (collectif et non collectif), suivi des
procédures de travaux en lien avec l'instruction des demandes
d’aides financiéres

- Rédaction des documents réglementaires pour le compte des
collectivités (cahiers de vie, manuels d’autosurveillance, bilan de
fonctionnement annuel, RPQS, reglement d’assainissement)

- Aide et formation aux exploitants sur les logiciels mis a
disposition par les services de I'état (MesureSTEP, SISPEA).

- Conseils techniques, aide a la mise en place et au suivi de
I'autosurveillance des stations en fonction de leurs capacités

- Suivi et contréle des bilans d’autosurveillance réalisés par des
bureaux d’études

- Suivi de la mise en ceuvre de projets d’assainissement avec
notamment vérification des équipements d’autosurveillance

- Contréle des dispositifs d’autosurveillance

- Suivre et conseiller les maitres d'ouvrage sur les études
menées (AVP, projet)

Missions secondaires

Activités

- Conseils aux collectivités locales dans le domaine I'eau potable

- Assistance aux collectivités locales pour la mise en place des
périmétres de protection de captage

- Assistance aux collectivités locales pour la mise en place des
études « BAC » et la mise en place de programmes d’action
d’amélioration de la qualité de I'eau




PROFIL - COMPETENCES REQUISE

- Connaissance et expertise du fonctionnement des stations d’épuration et des systémes d’assainissement en général

- Connaissances générales sur la réglementation dans le domaine de I'eau, le SDAGE, les milieux aquatiques et I'environnement
en général

- Maitrise de I'outil informatique (bureautique, SIG), en particulier les logiciels et interface métier du SATE (Neptune, mesure-rejet,
winfluid)

- Connaissance de I'environnement territorial et des acteurs des politiques de I'Eau

- Savoir mettre en ceuvre et respecter les mesures de sécurité liées aux conditions de travail (sites avec risques sanitaires,
électriques et mécaniques, travail isolé, nombreux déplacements en véhicule de service)

- Utiliser le matériel de prélévement et de mesure de débit

- Connaissances dans le domaine de la qualité de I'eau potable et ses sources de pollution
- Capacité de travail en équipe

- Rigueur, organisation, autonomie, capacités rédactionnelles.

- Bonnes capacités relationnelles et pédagogiques

CARACTERISTIQUES ET MOYENS DU POSTE

Equipement informatique, téléphone portable, véhicule de service, EPI, matériel et

Moyens mis a disposition : outillage

Exigences du poste : Permis B

Sur site (stations) : bruit, ambiance thermique
Travail isolé parfois sur site

Travail en équipe / Travail sur écran

Environnement li¢ au poste de travail : Réunions possibles en fin de journée / soirée

Contraintes spécifiques : travail possible en hauteur, travail sur la voie publique, port
de charge, contact avec des agents biologiques (eaux usées et processus de
traitements)

Télétravail : 1 jour par semaine et selon les nécessités de service et autonomie de I'agent

Prévoyance — CNAS — Tickets restaurant — RIFSEEP (IFSE+CIA en fonction des

Participation de 'employeur : objectifs atteints)

Formations Accompagnement et formations internes ou externes selon profil et besoins de I'agent

Pour toute autre information, contacter Mme Florence PERIARD, Directrice, au 03 84 68 24 66 —
florence.periard@ingenierie70.fr

Ou
M. Philippe GIRAUD, responsable du Péle technique

philippe.qgiraud@ingenierie70.fr

Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrété administratif pour les agents titulaires de la fonction
publique) doivent étre adressées, au plus tard le 11 juillet 2025 en priorité par mail :

contact@ingenierie70.fr

ou par courrier a :

Monsieur le Président d’INGENIERIE70
Service administratif
5a, route de Saint Loup
CS60 202
70 004 VESOUL CEDEX




